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الماذة © تعدل الغمرة ( ه ) من المادة 35١1)‏ من القانون الاصلي بشطب عبارة ( او الكفلاء ) رعبارة ( وكقلائه ) 


نوي شلا ف روات ا 


المادة " . تعدل المادة (ه7) من القانون الاصبي شاب عبارة ( وكندك 




















“مم ) الواردة فيها وعبارة ( وكفلائه ) حي 













مقتضى الفرة )١(‏ المادة (44) من الدستور وردت فيها . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١441/6/1"‏ 7 
5 1 
نصادق ‏ مقتضى المادة )"١(‏ من الدستور ‏ على القانون المؤفت الآالي. ونأمر باصداره وو تبعه مو ضع التنفيك امسس سن درل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده  :‏ وزير الثقافه والشباب ‏ وزد 0 70 
ووزير السياحه والاثار المليهيسه الأعلم 1 زبر الد فاع 
قانون مؤقت رقم ( ١4‏ ) لسنة ١98١‏ معن ابو نوار ف تتشت عدنان أبو عوده مضر يسدران 
ضرء . مزه اء - , وزير شؤون وزير المواصلات ووزير وزيسر با 
قأانون معدل لقانون صنتدوق الاسكان العسكري الارض المحتلة الريكة بال و كالة الزراه ّ 3 ل 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
الملدة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون صندوق الاسكان العسكري لسنة 1481 ) ويقرأ مم القانون رقم وزيمر وزير (اتسسو وزير الاوقاف والشمؤون 
(19) لسئة 141/4 » المشار اليه فبا بلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في التعويسن الداخلية الخارجية والمقدسات الاسلابية 
الجريدة الرمية , ابراهيم ايوب سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
المادة ب تعدل المادةٌ (6»15 من القانون الاصلي باعتبار ما ورد فيها فمّرة (1) واضصافة الفقرة (59) التالية اليها :- وزيي سير وزيرة التذهييبة وزد وزير دولة لشؤون 
؟ - يستئى الشهداء ومن يصاب بعجز كامل ثتيجة للعمليات الخربية من المشب ركين فياأصندوق وخلفهم ١‏ ا اب ضيبي التربية والتمليم رئاسة الوزراء 
فيد من الا ظ | فقرة : لدكتور جواد العناني أنعام المفتي الدكتور سعيد التل حكيت الساكت 
0 المستفيد من الشروط المخصوص عليها في البددين ( )و(د)منالفقرة١١‏ )من هذهالمادة. ظ 
وللمجلس اتْمَاذ القرار المناسب بشأنانتفاعهم من اهداف الصندوق واعماله دون التقيد بتاكالشروط 0 الفسؤون الدلذية وزير الاشغال العامة 5-7 
مع مراعاة احكام المادة (61) من هذا القانون 2 والقروية والبيئة ووزير النقل بالو كاله الصناعة والتجارة 
0 | ء 0 8 . 
المادة "8 تعدل المادة (18) من القانون الاصلي باضصافة العبارة التالية الى آآخر الفقرة (أ) مابا : | حسن المومني المهندس هوني اللصري وليد عصخفور 


الا انه يجوز اذا تعذر ذلك قبول سند تسجيل او تصرف على الشبوع شريطة ان يقدم المشترك اقرارا من 
اأشربلث أو الشر كاء مصدقا من الجهات الحتصة بالسماح له بالقيام بمشروعه . 

المادة 4 يلغى نص المادة (14) من القانون الاصلى ويستعاض عنه بالنص التالي : س 
المأدة 4ذ 1‏ 





أ يدفع الفرض الذي خصص لاي مشترك كاملا اذاكانت الغاية منه شراء دار سكن جاهزة او لابراء 
ذمته من دين لبنك الاسكاف او مؤمسة اسكان اخرى سبق للمشترك ان اقترضه لغابات بناء دار 
سكن له واذا نقصت قيمة السدار او الددين عن مبلغ القرض فيعطى المشتراك الباقي لاكمال أو 
توصيع البيت . 

ب- يدفع القرضص الذي خصص لاي مشيرك على ثلاثة اقساط نحدد مواعيد دفعها وفقا لمراحل اتجاز 
العمل اذا كان الفقرض قد خصص للمشترك لاقامة دار سكن له على أن بباشر المشترك البئاء خبلاال 

مدة لا تزيد على للآنين يوما من تاربخ دفم القسط الاول له . وان ينتبي من الشاء الدار خلال مدة 

لا ريد على عشرة اشهر من تاربخ تسايمدالقسط الاول ويموز تمديدهاءه المدة لشهرين وارة واحدة 

فقط اذا كانت هناك اسباب مشروعة للتأخير يقئع ببا المجلس : 
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عقتضى الفغدّرة )١(‏ للمادة (514) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس االوزراء بتارم 1/6/5م4 ١‏ 


نصادق - مقتضى المادة )١(‏ من الدستور - على القانون الم قت الآلي. ونأمر باصضاداره ووضعه مو ضع التتشيك 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده  :‏ 





قانون مؤقت رقم )١6(‏ أسنة ١9/8١‏ 
قانون معدل لقانون الشر كاث 





المادة ١‏ - يسمى هذا القانون (قانون معدل لقانون الشركات لسئة )١98١‏ ويقرأ مع القانرن رقم )١7(‏ لسنة 1914 
المشار اليه فيا يلي بالقانون الاصلى مع التعديلات اابي طرأت عليه كقانون واحد » ويعمل به من تار 
نشره في اللحريدة الر"مية . 
المادة ؟ - تعدل الفقرة (5) من المادة (17/5) من القانرن الاصلى باضافة البندين (د) و (ه) التاليين اليها  :‏ 
د - ستوفى رسم مقداره )/7*١(‏ عن الزيادة قُْ رأسمال الضركة المساعمة» اذا كانت هذه اازيادة ناشئة 
عن اعادة تقدم مو جوداتم!؛ ويعتبر الرسم المستوفى عن اعادة تقيى هو جودات الذركات قبل العمل 
ذا القانون و كأفه استوفى بمقتضاه ولا تسمع اي مطالبة او دعوى باسترداده . 
مه يستوفى رسم مقداره (ه١‏ /) عن الزيادة في رأسمال الشركة اذا كانت هذه الزيادة ناشئة عن تغطية 
الجزء المتبقي في رأسمال الشركة المصرح به من الاحتياطي الاختتياري او الارباح المدورة او كالت 
اازيادة في رأسعال الشركة المسدد بكاماله قد مت عن طر يق ضم الاحتياطي الاختياري الى رأسمالها 
وذللك وفقا لامكام الفقرتين (؟) و (ه) من المادة (81) من هذا القانون . 


اكسن ب طلزل 


/لامة!ا 


وزير الثقافه والشباب ‏ وزير وزيسر رئيس الوزراه 
ووزير السياحه والاثار ألما ليه الاعمهسلام ووزبدل الدفاع 
معن أبو نوار سالم مساعسدهة عدئان أبنو عوده مض فسدرأآن 
وزير شسؤون وزير المواصلات ووزير وزيس ير وزير 
الارض المحتلة الصحدة بالوكالة الزراعمة العهدل 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروآن دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزيسر وزي سر وزير وزير الاوقاف والشمؤون 
التمويسن الداخلية الخارجية والمقدسات الاسلامية 
ابراهيم ابرب سليمان عرار مروآن القاأسم كامل الشريف 
ويس سل وزيرة الدئيية وزي سر وزير دولة لشؤون 
العميل الاجتهماهية التربية و التعليم ركاسة الوؤزراة 
الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزير القمؤون البلديا 507 -- وزيار 
والقروية والبيئة دوزير لتقل بالو كالة الصئاعة والتجارة 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 
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كمتقبى الفقرة ز١)‏ للمادة (55) من الدستور 00 


. 
“ذأ 


- فقل يور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريح وم اما 


تلصادق .- عقتضى المادة )1 و دن الدستور 75 على القانون امو هت الآني ولأمر رادار 0 ووضعه هو تمع اميك 


المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجياخ يعقده  :‏ 


قانون مؤقت رقم (15) لسئة ١9/١‏ 


قانون معدل لقانون ادارة املاك الدواة 





المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون ادارة املاك الدولة لسنة 1441 ) ويقرأ مع القافون رقم ١7/(‏ ) 
اسئة 149/4 المشار اليه فيا بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كقانون واحد ويعمل به من "ار 


ظ نشره في الطدريدة الرممية . 


المادة ؟ - تعدل المادة (5) من القانون الاصلى باعتبار ما ورد فيها فقرة ( أ ) واضافة الفقرات التالية اليها ؛ - 
ب لولس الوزراء بناء على تنسيب اللجنة العليا ان يقرر فسخ عقد اجارة اي ارضابرم بنصدالتفويض 
كا يجوز له عدم تفويض الارض المؤجرة على ذلك الوجه سواء نفل المستأجر جميع شمروطه او لم 
بنفذها اذا رأى المجلس ان مقتضيات النفعالعام 7 تتطلب فسخ عقد الاجارة او عدم تفويض الارضصس؟ 


ج ‏ نحق للمستأجر المطالبة بالتعويض عن الانشاءات والنحسينات التي أحدبا في الارضص تنفيذا للعقد 
مجلس الوزراء بناء على تنسيب من اللجنة العليا . 

د - تسري احكام هذه المادة على جميع عقود اجارة الاراضي ااني كانت ذه ارمت بقصد اللشويضص 
قبل نفاذ احكام هذا القانون : 











م 5 / 








ه ‏ اذا فسخ عقد اجارة اي ارضى ابرم بقصصد التفويض او لم تفوض الارض المؤجرة وفق احكام 
الفقرة (ب) من هذه المادة ثم اننفت مقدضيات النفع العام لاستغللال تللك الارضص يكوك المستأجر 





ٍ السابق الآولوية في اعادة اسنئجارها اذا رغب في ذللث الا اذا تغير وجه استعاطًا وفق احكام 
ٌ القوالين والانظمة المرعية . 
“1811 ا كسس عع طلل ل 
ْ - ب لى 
' وزير الثقافه والشباب ‏ وزيسر وزيسسر رئيس الوزراء 
ا ووزير السياهه والاثار المالياه الاعللالام ووزس الدفاع 
! معن أبو نوار سائلم مساعده عدنان أبو عوده مضر بدرآن 
ّظ ا وزير شؤون->< وزيرالمواصلات ووزير وزير وزير العدل 
000 الارض المحتلة الصحة بال و كالة الزراعمة 
0 حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب انزبن 2 مروؤن دودين ‏ أحمد عبد الكريم الطراونه 
: 
0 وزير وزير وزيساسر وزير الاوقاف والشؤون 
0 التبوين الداخلية الخارجية والمقدسات الاسلامية 
: آبر أهيم أبوب سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
ع وزمهىعا) وزيرة التنيية وزيس سر وزير دولة لقمؤون 
: الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور سعيد القل حكمت الساكت 
١‏ زير الشؤون البلديه وزبر الاشغال العامة وشير 
0 والقروية والبيئة روزير الثقل بالوكالة الصئامة والتجارة 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 
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مقتضى المادة )١15(‏ من 00 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١481/8/11‏ 
تأمر بوضع النظام الآني 


نظام رقم (55 ) لسلة ١944١‏ 
نظام الانتقال والسفر 


صادر بالاستناد الى المادة ( 114 ) من الدستور 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الانتقال والسفر لسئة 19441 ) وبعمل به من تاريخ أشره في الحريدة الر>مية . 


المادة ؟ - يكرن للكلمات والعباراتالواردة فيهذا النظام المعانيالمخصصة ها ادناهالا اذا دلت القربئة على غير ذالك:-- 


الدارة : اية وزارة او دار حكومية او مجلس او سلطة أو مؤسسة او هيثة عامة تابعة الحكومة 
الوزير ٠:‏ وزير الالية . 


اأوزير اممتص - الوزير فها مختص ف وزارته والدوار الثابعة لها » ولغايات هذا النظام تشمل عيارة 

( الوزير الختص ) . 

اسوك ئيس الوزراءفيابختص بالوزراء ورؤسماءالدوالر والمؤسساتوالسلطات المدكومية 
الدين عار سون صلاحيات الو زراءفيايتعلق بدرارهم ورؤساء الس ادارات 


المؤسساتاو ااسلطات الحكرمية وكذلك فيا منص بموظفي رئاسة الوزراء . 





ب - رئيس مجلس الاعيان او رئيس مجلس النواب في حالة غياببه فيا نص عرظني ظ 

يجلس الامة : : 

ج ‏ رئيس المولس الوطني الاستشاريفبايخنص بموظني المهلس الوطني الاستشاري. 1 
د - رئيس ابة دائرة بمارس بموجب فوانين او انظمسة خماصة صلاحيات الوزير 

ممص ليا يتعلق بمرظفي تلك الدائرة : 0 [ 

م رئيس عبلس ادارة اية مؤسسة او سلطة او هيئة عامة لائعة للحكومة : ا 

وكيل الوزارة: وكيل اية وزارة وتشمل : 1 ظ 

سكرئير عام رئاسة الوزراء والامناء العابين والمدراء العامين ومدراء الدوار التقلة : ظ 

ولواب او وكلاء رؤساء الدوائر الذين خملهم تعريف ( الوزير اختصش ) : 1 ظ 

: 6 

1 ظ 

١ 


١‏ 3 ا 





الموظف: كل شخص يعبن بقوار.من المرجع الختص في وظيفة مدرجة في ( نظام تشكيلات 
الوزارات والدوائر الحكومية ) او في ( جداول تشكيلات الوظائف للدوائر 
والمؤسسات والسلطات الحكومية الاخخرى ) بما في ذلك الموظفنين المعينينبروائب 
مقطوعة او بعقود على حساب المشاريع او الامانات او ضريبة المعارف , 
الشحفخص : الموظف او اي شخص آآخر من خخارج ملاك الدوابر والمكلف يمهمة رسمية من قبل 
الجهة صاحبة الاختصاص ج| 
اسرة الموظف : زوجته وبناته غيراللاةزوجات وغير العاملاتواولاده الذكور الذين لاتتجاوز اعمارهم 
الثامنة عشرة الا اذا كانوا يواصلون دراستهم في المدارس اوحتى التصول 
على الشهادة الخامعية الأو لى او مصابين بعاهة مقعده ووالداه ان كان المعيل 









. الوحيد لما‎ ١ 
المركز : المكان الذي يعين فيه الموظف لمارسة اعماله اارمية.‎ ٌْ 
الوفى : الهيئة المشكلة من اكثر من شخص واحد لتمثيل الكومة بمهمة رسمية او التفاوض باسمها‎ 1 
. خارج المملكة‎ < ١ 
اللبله : الفيرة الزمئية ال ي تقع بين الساعة السادسة مساء أي يوم و الساعة السادسة دن صباحاليوم‎ ِ 
, التالمي التي يقضيها الموظف خارج مركز عمله‎ 1 
 , اللجلة : اللجئة المشكلة وفق احكام المادة ( 15 ) من هذا النظام‎ 1 


المادة “8 أ - يصنف المششمولون باحكام هذا النظام على الشكل التالي  :‏ 

١‏ الفعة الخاصة ر بس الوزراء والوزراء ورئيسا مجلس الاعيانو الثوابورئيس مجلس الوطي 
00 الاستشاري ورئيس الديو ان الملكي ودذزير البلاط و كير الامناء وم تشار 
0 0 املك وناظر اللخاصة الملكية وطبيب الاسرة المالكة وقاضي النضاة ورئيس 


محكمة الدمييز والاشخاص الاخدرون الذين شملهم تعر بف 0 الوزبو المختص ) 


ماعن اعشوء امام 
01 سقرل وستء ع 
. , 8 يا 

0 


وموظفو الدرجتين الثالئة والرابعة («ضبف انظمة موظفي الدوار الاضرى 3 
الفثة الرابعة : بقية موظفي الدوائر . 


0 : ا - اافئة الاولى : الاعيان والنواب واعضاء الس الوط: ني الاستشاري والموظفون الذين شملهم 
: 2 تعريف عبارة ( وكيل الوزارة ) ورئيس التشريفات الملكية وامين عام 
0 7 الديوان المي وموظفو الدرجات العليه! والدرجات اللياصة والمدراء 

00 التنفيذيون في البنك الم كزي . 

5 '' - الفثة الثانبة : موظفو الدرجات الاولى والثانية والثالئة ( حسب نظام اللخدمة المانية ) 
ظ 0 وموظفو الدرجتين الاولى والثائية (حست انظمة موظفي الدوائر الاخرى) م 
0 ؛ - الفثة الثالئة : موظفو الدرجات الرابعة واللنامسة والسادسة ( حسب نظام اللخدمة المدئية ) 
0 


اي ةل 
اا_ي هه اله 
- دجرةه . 


ب يعامل الموظف بعقّد بعقد والموظاف غير المصنف على اساس راتبه الاسامي بنفس معاملة الموظف 
المصئف الذي يعادله في ذللك الرائب » على ان لابتجاوز تصنيفه الفثة الثائية ومع مراعاة ابة شروط 
0 ترد :بهذا اأثغان في عقود الاستتخدام .. ١‏ : 





975 
ا ا 1 700101 





المادة 5 ب بصرف للموظف عند تعييئه لاول مرة في غير مكان افامته الاعتيادية اوعند ثقله مؤمر كز الى آخر بصورة 
دائمة مايلي :- 
أ اجور انتقاله وافراد أسرته ونقّل امتعته البيتية واجور الءثالة على الو جه الئالى  :‏ 





سيارة الر كر ب سيارة الشحن 
ب المرظف المتزوح من جميع الفئات كاملة ١5‏ طنا 
> - الموظفض الاعزب من الفثتين الاولى والثانية كاملة 7 ١‏ طنا 
الموظف الاعز ب من القثتينالثالثة والرابعة مقءعل 7 ططلنا 


بابب علاوات السفر المقكررة قْ اده (18 ) كن هلا النخلام عن “<*:مس لال قط 


المادة ىه تدقع للموظف وفق احكام المادة ( : ) من هذا النظام شمات مله و فراد اسرتسة واهتعته الل.تية م اني 
مكان داخخل المماكة او حارجها الى المكان الذي يختاره في المملكة خلال مدة أقصاها ستة اشهر منتاريح 
انتهاء خدمته لاي سبب ماعدا الاستقالة او فقد الوظيفةاو العزل . وكللاثك تدفع نفةات تقل جامان 
الموظف او جثهان أي من افراد اسرته عنا وفاته الى المكانالذي لختاره اسرته في المملكة , 


له باستعمال وسائل نقل دسب الترئيب الناالمي :- 








الفئة بالسيارة بالطاثرة بالةطار بالياخاة 
الحاصة والاولى كاملة اولى ارلى اد 
الثانة كاملة سما حب.ة اولى اولى 
الثالثةواارابعة مشعد سب أحية تأندة ثائدة 


ب محدد الوزير الختص وسيلة الثفل ؛ ويجوز له الممام باستعهال سيارة كاملة في اللياللات غير الأسموحم 
بها عندما تفتضي طبيعة السفر ذللك . 

ج ‏ للوزير اغؤتص أن يعامل اعضاء الوفد الذين لاتقل در جتهوم عن الاولى معاملة روس من ينث 
حق استعمالهم نفس درجة وسيلة النقل الغنصصة لرئيس الوفد اذا سافر اعضاء اأوفد هع رئيسه 


المادة لا للوزير اغتص صرف بدل تنقلات شهري لايتجاوز خمسة عير دينارا لالموظف الذى تستلز م طبيعة عمده 
التنقل المستمر اثناء العمل شريطة :ل ْ 
أ أن لابستعمل سيارة حكوهية في تنقلاله . 
ب ان لابمنح علاوة تقل عن. استعال سيارله اتلياضة . 


المادة م ب للوزير,اغختص صرف بدل تنقلات لايزبد على عشرة دنائيرٍ في |أشهر للمرظاف للانتقان عن مسكنه ومقر 
عمله على ان لايستعمل سيارة حكومية في تلك التنقلات وذلك في اي من الحالتين التالبتين ٠‏ - 
.ان يكون الت رك اي ولابتقافى اي اجررار علاوة او 
مكافأة عئه , 
ل اليكو كر ارا 01 الدب ويعلر وصو ل سالط اقل المننظمة داخل 
حدود هنطقة البادبة . 





سال ىن سيا الى سد لدان ان يس سيا يوسي اعد د اخ يعي سم ود ود سو وس سويب سسسيسسة سويب ممسسيسب ووس و سييست دور نين 


؟ هن 





المادة 4. للوزبر اخئصن صرف بدل تنقلات. شهري لايتجاوز ١8‏ دبنارا لا دوظف الذي (تمتضى طبيعة عمله التنقل 
لغاية اتماز اعماله الرسممية وذلك في حالة افئنائه دراجة ثارية على ان ل ل ا 
ان لايستعمل سيارة حكومية او يكون <اصلا على بدل تزقلات , 


المادة ٠١‏ أ - عرف للاشخاص من الفئات التالية علاوات نقل شهرية حسما هو مبين مقابل استعمال سيارائهم 
الحاصة لتنقلاتهم ال سمية اثناء الدواماارسمي وبعده داخل حدوه منطقة البلدية التي نقع فيها مراكزهم 
على ان لانصرف لاب منهم اكير من علاوة واحدة بموجب هذه المادة ٠:‏ 








الف ة دشار 
المياص_ة عم 
الاولسى 0 
التائيسة 4 
التالفة 8 


ب - نتصرف علاوة النقل للموظف من الفثتين الثانية والثالثة بقرار من الوزير ال#تص بناء على تنسب 
اللجنة شريطة ان تكون طبيعة »ل الموظف الر»مي تقتضي تنقله اثئاء العمل . 


المادة 1١‏ يشترط لصرف علاوة النقل الوارده في المادة ( ٠١‏ ) من هذا النظام  :‏ 
ان تكون لدى اي مزالمشمولين فيها سيارة مسرجاة باسمهلدى دواثر السير او بواسطة وكالة سيارات 
مءترف بها في المملكة . 
- ان لايستخدم الموظف سيارة حكومية في تنقلاته المذكورة . | 
ج ‏ ان لايكون فد خصص للموظف علاوة نقل من اي جهة حكومية اخخرى ,, 
المادة؟١ ‏ أ : يصدر الوزير افصّتص القرارات المنصوص عليها ف افيد 0 و 
عل تنسيب لحئة مؤلفة من : - 
مدير المواز ذه العامة هنحا" 
وكيل ديوان الموظفين عضوا 
وكيل الداارة المختصة عفوا 
ب ب - يعين لكل ه هن رئيس اللجنة وعضويها بديل نوب عنه في حالة غيابه .. 


المأدم “1 أ عتل لفاد احكام هذا النظام والى إن يصدر اللو زير ألممتص قراره رفق 500ص 
بغرر صرف علارة التثفل وبدل التنقلات للموظفين الذين يرئ صرفها الحم بناء على تنسيب حئة 
يشكلها لهذه الغابة , 
ب تنظ ر اللجذة في القرارات اللحاضة علاوة لثقل وبدل النقلات الصاذرة اتا الفقرة (أ ) من هده 
المادة وتقدم تنسيبها للوزير أعتم ن ليصدر قرارة بشأ. 5" 


ل يشترط ان نتم جميع:الاجراءات المتصوص عليها ني الفقرتين ( أ) ميد المادة محلال اربعة 
اشهر من ثار د العمل بهذا النظام . 

د - ايعاد النغار 5 قرارات صرف العلاوة وبدل التنقلات. كل.شتة.اشهر. 558 استمرار استحفاقها 
وذلك وفقا الا جراءات الفي اغعذت لاصدارها , :0320 





مان 





177 1 حل #ااتاحفةة بؤتيافة مش تاها 





م على الوزير امختص ايداف صرف علاوة النقل او بدل التنقلات عن الموظف عندما بنتفي اي شر ط 
او اساس صرف له بمو جيه للبدل او العلاوة . 
و تبر الدائر ة الشتصة رئيس الاجنة بالقرارات المتملقة بالموظفين والني تؤثر على استحقاقهم لعلاوة 
النقل او بدل التنقلات اتقديم الانسيب اللازم بشأنها . 
ز- ترسل نسختان من قرارات الوزير امختنص الى وزارة المالية ونسيخة الى ديوان المو ظفين . 
المادة ١4‏ أ تصرف إن مدصصت له علاوة أل عند استعمال سيارئه الحاصة في سفرائه الرمعرة خبارج هر كز 
عمله الاجور الكيلوهترية المتررة . 
ب مموز للوزير انختص ان يصرف للمرظف الذي لم تقصص له علارة تفلعند استعماله سيار ها لخاية 
' في حالة نكايفه همة رسمية خارج مركزه الاجرر الكياومترية المقررة . 
ج ‏ نضم الدائرة التعلمات اللخاصة با لاغراض تطبيق الفقرتين ( أ) و( ب ) من هذه المادة . 
د - يقرر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الاجور الكيلومترية . 
المادة ١‏ - اذا تغيب الموظن الذي خصصت له علاوة تقل او بدل تلات عن عمله لاي سبب كان لمدة تزيد على 
على شهرين فتصرف له العلاوة او البدل عن شهرين من الغياب وبوفف المعرف عن المدة اأزائدة حنى 
تاريخ عودته لمباشرة العمل , 
المادة 11 - مق للموظف اللي يقتني سيارة خاصة ان يستعمل تلك السيارة لنقله مع افراد أسرته عند نقله من مر كر 
لاخر وتدفع له الاجور الكيلومترية المقررة وجب المادة ( 14 ) من هذا النظام . 
المادة /إ١‏ -- يعقد الوزير الفاقا لتأمين سيارات الر كوب والشدن اللازمةللدوار باجور تحدد بطريق المنائصة او بالتلزيم 
بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسبب الوزير وتحري المناقصة ععرفة لننة بعيئها اارزير وضع 
قراراتها لتصديقه 
المادة م١‏ ف اذا كلف اي شخص او انتدب او استدعي للقيأه عمل رمعي ل غير م ركزه داخخل المملكة تدفع 
له علارة السفر لالية عن كل لبلة بقضبها خارج ذلك المركز على ان ات 


العلاوات عن شهرين : 





الفئة علاوات السفر بالدينار 
اللواصة 7 
: الارل 16. 
7 . الإأئية 200 14 يه 
الباقة 55 020200 :(١‏ 
0 الرابعة ش ان 


نش اذا كان التكليف او الانئداب ار الانتدعاء الى العامة او الدق1 فتراد عبللار ة السفر الواردة 
في الفقرة رأ بشسية 0/600 000020 
ج ‏ اذا زادت مدة التكليف أو الانتداب او الاستدعاء عل شهرين فتدفم للمورظف نصف علارةاأسة, 
** ' الواردة في هذه امادة عن امدة الي:تزيد عن الشهرين على ان لابدفع الموظاف اني علارة عن مدة 
1. التكليف او الانتداب على الملاة اللي تزيد في مجموءها على اربعة اشهر. 





لل عمسم جسم مس سسبوب ل سبسر موه ووبموه ١‏ سبد رس سور و سج بر ب سر سر ري 








ه/ 








د لاتدفع علاوة السفر الموظيف المكلف او المنتدس او المستدعى لعملى رمعي في مركز بفسع 
ضمن االواء الذي يكون فيه مركزه الداتم الا في ظروض استئنائيه يوافق عليها الوزير. 
ه - لامجوز ان تتتجاوز علاوة السفر لقاضي النسوية وقاضي املاك الدولة )8١(‏ دينار شهرياً . 
واسده تدفع مو ظافي ليان الادشة والاراضي داخل اخافظة علاوة سفر عن كل يوام حمل -حسب الفثات 
الواردة ف نظام عللارات المدان ال معمول زية عل ان لانزيد على فنكرة ديئارأ ف الشهر. 


المأدة 14 اذا كلف اقي شخص مهمة رمعية خارج المملكة فتدفع له علاوة السسمر التالية عن كل لملة بقصضوس أ قُْ 
الحارج لغايات تللث المهمه وتشمل تلات العملاوة جميع النفقاتالبي تكبدها بما في ذلك اجور النقل الداخلي :- 





6 6 ا 





مسمس سس سس ا لا ا ل ل ل ات ا ا ل وف ا ا ا اط 


س- اذا تكفلت أية جهة اخرى غير الدوائر المدكومية بنفقات الدورة التدر ببية لامو فا نتدفع له (ه1/) 
من المخحصصات المقررة في الفقرة (أ) من هذه المادة. 
(4/ا/) من المحخصهات المبينة فق اأمفرة ( ا ) من الادة رالا) من هذا النظام. 


المادة 71 اذا اوفد موظف في دورة او بعثة على<ساب الدوار الوكرمية فيدفع له علاو ة افر لمدة اسم وعم نبالا ضافة 
الى ا نخصصات الي يستحقها عن باتي المدة بمو جب احدى المادتن (١؟)و5”)‏ من هذا النفلام 


١ 5‏ ظ الفة للدول من صدف (أ) الدول من صئنف (ب) المادة 94 أ يجوز صرف سلفة : 

1 ا بالدينار بالدينار ١‏ - للشخص المكلف بعهمة رسمية خارج المملكة او داخخلها لاتتجاوز علاوة السفر المقررة لهءلى 

3 ا ١‏ ا الا ات 00 ان تسدد بعد عودة الشخص لمركز عمله مباشرة. 

)6 ََ الارلى 5 5 ؟ ل للموظف الموفد في بعثة لاتتجاوز المخصصات المستحقة لدعن مدة اربعة اشهر . 

١‏ 0 الثانية 6 46 * - للموظف الموفد في دورة ندريبية لاتتجاوز اللخصصات الستحقة له عن مدة الدورة ار هدة 

١ : | /‏ الثالثة 2 وم شهرين ايها اقل . 

تح : الرابعة 1 2 ب- تصرف السلفة بقرار من الوزبر اذا كان الانفاق من حساب اانفقات العامة في وزارة المالية؛ وبقرار 

1 ْ ب- يقرر مجلس الوزراء بتنسيب من الو زير نسمية الدول من الصنف (أ ) والصنف (ب). م ان ا د ل ل 
ج- تزاد علاوة سفر الوزير العامل وعلاوة سفر رئيس الوفد المسمى من الفئة اللاضة بنسبة 0:0 /) المادة 516 محدد علاوة السفر للشخص - الذي لاتشمله احكام هذا النظام ‏ المكلف بعهمة رسمية داخل المملكة أو 








المادة 5! 1 0 ل 1 ظف على نفقة احدى الدوار الحكومية في دورة تدريبية خارج المملكة » لاتنطبق علي ,' 
١ 2‏ ا 07 البعثات العلمية المعمول به ؛ يدفع له بالاضسافة الى ١<ور‏ السفر والرسوم الدراسية المادة/ا؟ ‏ باسيثناء الدوابر الي تعتمد في نفقاتبا على خصصات احالية في الموازنة العامة او الني لما مواززات نخاصة » 1 
5 ١ءان‏ الدذ:8# م - 1 3 7 ْ : 
َك و0 غ0 لحتب لمخصصات على الاساس الشهري المبين في الجدول التالي:ب, تدفع اجور النقل وعلاوات السفر المقررة بموجب هذا النظام على الشكل التالي : -- ظ 
000 الْمَمه ١‏ 7 0 ءظ 0 
5 بولسا . الدول صنف (ب) أ من الخصصات المرصودة لهله الغاية في موازئة الدائرة اذا وقم السفر داخل المملكة . 
0 ْ دينار . ديئا 0 : 00 ا 000 
ف ل 7 الا 0 سي يي نه ب من مخصصات فصل النففات العامه في مرازنة وزارة الماليه اذا وقع السفر خخارج المملكة . 
أ ١‏ دين : 1 : 
"١ 0 8 0‏ المادة 84 لا يجوز للموظف الجمع عن نفس المدة بين اي مسن العلاوات الني يستحنهسا مرجب احكام المواد 
1 الثالثة بام 4" الإخة:78 ) هن هذا النظام وعلاوة الميدان ار علارة أو مكائأة بدل العمل الاضائي بمو جب الانظم.1 
ظ الرابعة. 1 0.200 وكيم ظ 0 والقرارات,المعمول بها . ظ ظ 





كما تزاد علاوة سفر رئيس الوفد المسمى من بقية الفئات بنسبة ( 7 /). 


المادة الاس يدفم للشخص المو فد حارج المملكة بدصعوة رسمية من قبل الحكومات والمؤ سسات والمنظميات الدولية 


ذللت البعئات العلمية والدورات التدريبية . 
ب- ان تقيرن تلبية الدعوة بموافقة رئيس الوزراء . 


خارجها بقرار من الوزير . 


المادة "!5 أ تشكل الوفود الر مية بقرار من مجلس ااوزراء بتنسيب من الوزير المختص. 


: 7 أو الأقليمية على حساب اجهة الداعية )/7٠(‏ من علاوة السفر المقررة له مع مراعاة مايلي: ' ب يقرر رئيس الوزراء بتنسيب من الوزير امئص تكليف الشخص بمهمة رمبة خارج المملكة ؛ 
00 أ ان تكون الدعوة الرسمية لمهام استطلاعية او ضور ندوة او حلقة دراسية او مؤثمر ؛ ولا يبشمسل والوزير المتص في الحالات الطارثة او الأستعجلة تكليف الشخص لثل تلك اأهمة على أل يعلم رئيس 
> ا : 


الوزراء خطيا بذلك في اسرع وقت ممكن , 
مع مراعاة ماورد في الفقرة (ب) من هله المادة يموز تكليف موظفي البنك المركزي بقنرار من 
الحافظ : و تحلءم تكليف موظفي هو سرحدة عاليه تقر أر من مدير عام الم سسة. 
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لمادة ٠8‏ يحرم الموظف من الانتفاع بحقوفه المنصوص عليها في هذا النظام في احجدى اللهالتين التاليتين  :‏ 
أ اذائم نقله من مركز الى آخر بناء على طلبه الحطي . 


ب اذا م يطالب بمقه خلال ستة شهر من ناريخ لقأء او عودته من المهمة الرمية 


سمية الا اذا رأى الوزير 


تماوز هذا الشرط بسبب عدر مشر وع لتأخر المطالية . . 
المادة ٠‏ بصدق وكيل الوزارة او من ينيبه على بيانات الانةقال والسهر الني انظم له لغايات تلبوق احكام هذا النظام 
بعد التصقن من صِحم)ا . 
المادة! *؟ ‏ لس الوزراء اعتاد المصار يف الاضافية البي يتكبدها الوفد الرسمي اثناء مثيله 55 مة في الخارج والي 
تكون ضرورية ولا تتعلق ل 
المادة 1" - هلس الوزراء بتنسيب من الوزير تعدبل مقدار العلاوات واجور المقل الواردة في هذا النظام . 
المسلحة عوافةة رئيس الوزراء ان محده موجب تعلهات يسدر هبا اجور الانتقال 
وعلاوات السفر واللخصصات لضباظ وافراد القوات المسلحة الموفدين حيه ان لا تتجاوز الاجور 


المادة 9 للقائد العام للقوات 


00 او المخصصات الممدل 7 ل هل!| ل 


المادة ه“" ‏ عند و د أية غاافة 0 هلا النظاء ف الوثائق والبيانات الو اجب تقديميا نعل لمر ظف الذي قدمت. 
ألمه هله الوثالق اعلام الوزير | لتم ن أو وكبل الوزارة او ل إنسمعاه عن اخالفة لائخاذ الاجراءات القانونِية 


محق احالف . 


المادة 5 بلغى نظام الانتقال والسغر رقم ) 1 اسنة إم/اة ١‏ وتعذيلاته 1 ىّ تلى - الواردة ف اي نظام 
او تعليات الى المدى اللي تتعارض. فيه مع احكام هلا النفاام ' 0 


*٠'أره/1إلم‏ ةا 


ووزير السياحه والاثار 
.معن ابو نوار 
وزير تصؤون 
الارض المختلة 
حكسن آدر أهيم 


التربية والتعلبم بالوكالنة 0 1 


سليان 7 


وز مسو 
د شوآد العناني 


- وزير. . الفمؤزون . البلديه 


والتروية والبيئة 
حسن الو مني 


شبن تظااك ‏ 
ور سس سال ' ا رئيس الإزراة 
الملالينه الاأعمسلام ووزير الدفاع 
سالم مساعسسده عدنان أبو عوده مضر بدرآان 
وزير المواصلات ووزير اا 7 ا ا وزير 
الصحبة بالوكالة. الزراهمنسة . + المكل 
الدكترر محمد عضوب الزبن. مروآن دودين . . احمد عبدالكريم الطراونكء ' 
وزيمسسسر وزير الاوقاف والشمؤون , , 
الخارجيتة 70 والمقدساث الاسلابية ‏ 
مروآن اجام ْ لوو الشريف 
وزيرة التقبيئلة | وزير د ذولة لشؤون 7 758 ابوويييو 
نام لقني ْ حكيت الساكت ابر اهيمر أيوب ظ 
١‏ , : 5 ا . 7 
. رذن الاشييال العا . َ 
ظ 00 01 اوقد المتلاية التجارة 
ردزر اانقفل بالو كالة 5 0 
المهندس عوني المصري < "ولد مصفور. 





بون 





كن لشب اشر رطا له 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار 1581/4/71 
تأمر بو ضع النظام الآني :- 


نظام رقم (/517 ) لسنة ١4‏ 


نظام عللاوات الميدان الموحد لموظفي الحكومة 


عل غير ذلك ٠:‏ 
الذالسهرة 0 


الوزبر اغمئتص 


الموظان: 


اسل ليباق ١‏ 


ادر بالاستناد للمادة ( 11١4‏ ) من الدستور 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام علاوات الميدان الموحد أو ظمي المدكومة لسنة ١941‏ ) ريعمل به مسن تاراح 
نشره في الجريدة الر>مية . 


المادة؟ ‏ يكون للكليات والعيارات التاأية ؛ ىما وردت قُُ هما النظام ٠‏ - الخصصة لا ادئاه ما ُ تدل القرينه 


اية وزارة او دائرة حكء مية او مجلس او سلطة او مؤمسة او هيثة عامة تابءة 
العكومة . 

الو زر فيا مص بوزارته او اية دائرة تابعة لما » ولذابات ت هذا النظقام تشمل 
عارة ( الرزم منص ) رئيس ابة دامرة بمارس بموجب قرالين ار انظلمة 
تخحاصة صلاحيات الوزير فها نص بمرظفي تلك الداترة , 

كل شخص يعين بقرار من المرجع الماقص في وظيفة مدرجة ني ( نظام تشكيلات 
الوزارات والدوائر الحكومية او في جداول نشكيسلات الوظائف الدرام 
والمؤسسات والسلطات الحكر مبة الاخرى ) بمانفي ذلك الموظفين المعينين 
( حسب نظام الليدهة المدنية وانلظمة الموظفين للدوائر الاخعرى ) برواتب 


ممطوعة او مود عل حساب المشاريع او الامانات . 


هر العمل الذي لا يمكن القيام به في المكتب ويتطلب ان يقوم فيه الم ظف في 
50 ل من مرا كزها 3 0 وتمليات 


المادة  !"‏ يطبق هذا النظام على على موظني جع الور 0 . ذالك رؤساء ا 0 بع 
والحراشس والاجيؤن نحت التدريب: ».و 


وطوانوها ؛ وموظفهو البحث الملمي : ومو ظفر ' بطرة الوقتون والمتشخدعرن باجور برية. 


المادة ؛ ‏ أ تصرف بعلاوة ايدان الموظف بقرار من الور نتن قري ان .لا يقل معدل ساعات له 


البومي عن ماني ساعات ) وذلك لي اي من الحالات التالبة  .:‏ 
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أن ان تقنضي طبيعة عمل الموظف القيام بالعمل المبدالي نصورة داعةه قِ المناطق او امشاري اني 
تع خارج مراكز الخافظات والالوية زكرن عمله الداتم في الميدان . 
9" أن تقتهي طبيعة عمل الموظف الدروج جح بصوره متشطءة للعمل الميداني او متابعة المشاريع 
بشكل مستمر . 
 '"‏ ان تقتضي طبرعة عمل الموظف القيام بصوره داة بالعمل الميداني في المشاريع التي تع داخل 
مراكز الخحافظات والالوية يت يكون المشروع هو 6 حمل الموظف الدائم وتنطبق هله 
الحالة على الموظقبن الفنيين والمهنبين المعبنين بموجب نظام الحدءة المدنية الذين يعملون في 
ورشات الصمانة والتشغيل 5 
ب تصرف علاوة الميدان للمستحقين الذين تنطبق عليهم الحالة المختصوص عليها قُُ البند )١(‏ من الفقرة 
)1١‏ من هذه المادة عن ايام العطل الاسبوعية والرسمية وعن الايام التي يتمذر فيها العمل بسبب 
المادة ه ‏ أ - تصرف علاوة الميدان استحقيها على الوجه التالي : - 
١‏ - (٠٠4ر؟)‏ ديناران واربعمائة فلس عن كل يوم همل للموظف الذي لا يقل مجمسوع رائة 
الاساس ي مع عللاوائه عن (١6؟)‏ ديثارا او يكون حول موظفي الدرجة الاولى او الثالية حب 
نظام الجدمة المدنية . 
؟ - ( 'مرا)ديثار و كما دام فلس عن كل يوم عمل للموظف الذي يزيد مجموع رائيه الأساسي 
ش له علاواته على )16٠(‏ ديئار رشل عن ١(‏ 0 دينارا أو يكون احدل مو ظفي الدر دة اإثالنة 
او الرابعة او اتلحاءسة حسب نظام الخدمة المدذية . 
د ( *را١)‏ دينار وماثتا فلس عن كل يوم عمل للموظف الذي يزيد مجموع راتبه الاساسي 
مع علاواته على( )١‏ ديئارا ويقل عن ١٠6١‏ دينارا أو يدون احد موظفي الدرححة السادسة 
او السابءة حسب نظام اللجدمة المدنية , 


- ديئنار واحد عن ل يوم حمل للموظف الذي لا يزيد مجموع رائبه الأساسي مع علاواته عن 


(40) ديثارا او بكو ن احد موظفي الدرجه الثامنة او التاسعة او العاشرة . 
سا يدفع للموظئ الذي تنطبق عليه الحالة المختصوص عليها في البند )١(‏ من الققّرة (أ) من المادة 4 من 
من هذا نظام مبلغ اضاني بنسبة ( 1١6‏ / ) من العلاوة الي يستحددها عموجب الفقرة (أ) عن هده 
المادة وذلك ع. بن الايام التي يبيت فيها في المشروع . 


| دس الوزواء تسيب من الوزير افص ان بين ال نات العلاوات تدك ب اا 


(أ) من هله المادة ما لا يزيد عن (00/) منها . 
اذا كان مستحقوها يعملوث في اماكن نائية او تسود 0512 


للدم 6 للوزير انختص أن يقرر عدم صرف علارة اميدان لاى موظف للمادة ( 


بالعمل في المششروع او الدوام فيه : 


ا 0 1 1 0 
17 ا ام 
ا 20 ن 


ظ تي برها مناسبة وذلك يسبب وهاءة : 
مله او لاقدامه على ساوله مضر با مصلحة او لعدم تقيده بساعات الدوام في المششروع او التعليات اللحاصة , 


4 ن ا 








المادة لا ينظم الدوام في الميدان بتعليات يصدرها الوزير ا#تص شربطة ان لايل عن مان وار بعين ساعة اسررعيا , 


الملدة م أ لامحوز الجمع بين عالاوة الميدان المنصوص عليها في هذا النطام واى علاوة او مكافأة عن العمل 
الاضائي او علاوات السهر ) المياومات 2" 


لبا مجحب عن الموظف علاوة الميدات عن المذه الى يتغرس فيها عن العمل لآأي سيب هن الاسراب ما 


في ذلك وجوده في دورة او بعثدٌ او فى اجازة عادية , 


المادة 4 - يلنى 2 نظام علاوات المدان المو حل أو لني الدحرمة رقم ( ٠‏ )أسنك 191/6 )وتعابلاره 


4 /1مذا ا كسس نطلل 













وزير الثقافه والشباب وزياسر وزير رئيس الوزراء 
ووزير السمياحه والاثار الماليه الاأعيائم ووزير الدفاع 
معن أبو نوار سالم مساعذهة عدنان أبو غعوده 2 * مغر بسدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون الارضى اغتلة وزبير وزرير 
والمتدسات الاسسلابية ووزرسر الحار جية بالو كالة المواصلات المفول 
كامل الشريف حسن أبرأهيم ألد كتور ثدمد عفوب الزبز أكمد عبد ألكريم الطراونه 
ورير دولة لشؤون رثاسة الوزراء وزير وزير الداخلية ووزير 
ووزير النقل التموين الزراعة بالوكالة 
الهندس علي السحيبات ابراهيم ايرب سليمان عرار 
وزيرة التئنبيسة وزيطر وزير وزير دولة لشؤون : 
الاجتياعيية المسعهة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
وزير الشؤون البلديه وزير وزير الصناعة والتجارة وزي سر 0 
والقروية والبيئفة الاشقال العامة المحتحل 
حسن المومني المهندس عوني المصري 22١‏ وليد عصفور . الدكتور جواد العناني 


. 7. - 
سال لان يم ع يا عن ع مدي صم م اذا 


عله " هه ,م " 
لم 5 : 
الخ م 

































7” 





كن رش شار لب 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١481/14/19‏ 
نأمر بوهم النظام الآني : 


نظام رقم (08) لسئة ١مة١ا‏ 
الادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام النقل على الطرق أسنة 1481 ) ويقرأ مع النظام رفم (5ه ) 


لسنة 151/4 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من ناريخ 
لشره في التريدة الر“هية , 





الملدة ؟"' يلغى نص الففرة ( ج ) من المادة (؟ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الآني : 


ع - أن لاينجاوز عدد السيارات الى يسمح بتسجيلها بحمولة تزيد على خخمسة اطئان عن ( ١ءةة)‏ 
أربعة آلإاف ونعمسماية صيارة لقناء رسم قدره عمائمائة ديئار بالاضافة الى رسوم التسجيل والترخيص 


عن كل رقم سياره , 
١ / : 4‏ ّْ 
|144١‏ اكمس را 
سن نطلل 
: الثقافه و الفسباب / : 0 
وزيسر والشسبام وزير وز يسسسسر رئيس الوزراء 
ووزير السياهه والاثار الما ليه الاعمس لام 3 ووزس الدفاع 
معن أبو نوار سالم مساعده عدنان ابو عوده , مضر بدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزيم وزيبرم تست 
والمقدسات الاأسلايية الارضص المحتلة المواصلات الزراعهمة : العهعدل 
كأمل الشريفح حسمن ابراهيم الدكتور محمد فضوب الزبن يروان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة ور يسسسر وزيبر وزسيس ير 
الوزراء ووزير النقل << التموين الداخلنية الخارجية 
المهفدس لسحدبات أبراهيم أيوب سليمان عرار مروان 1 لقاسم 
0 وير وزير وزير دولة لشؤون 
3 ين الصحة التربية و التعليم رئاسة الوزراء 
م المفتي الدكتور زهير منحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزير الشسؤون البلديه وزير وزيبر 225 
والقروية والبيئئة الاثشغال العاية الصناعة والتجارة )6 ١‏ 
حسن المومني المهندس عوثي المسري .ليد عمصفور : 


1ب 








7 - ُ 5 مر وق عسماارثت م 
كن شرو لمش نلا ادم 
عمقتضى المادة (؟"*) من الدستور 
وبناء على ماقرره الوزراء بتاربخ ١481/0/5‏ 
نظام رقم ( 9ه ) لسئة ١948١‏ 
نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط المخابرات العامة 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط الخابرات العامة لسلة 19441 ) وبقرأ مع النظام 
رقم )6( لسئة ١41/5‏ المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلى وما طر" عليه من تعديللات كنظام واجد ويعمل به 
من تاريخ نشمره في اللجحريدة الرسمية . 

المادة ؟"' ‏ تعدل المادة )١0(‏ من النظام الأصلٍ بالغاء عبارة ( على ان لاتزيد على (8؟) سئة الواردة فيوا والاستعاضة 
عنها بعبارة (على ان لاتزيد على ثلاثين سئة ). 

المادة “"' - يلغى نص الاده )١9(‏ من النظام الاصلي ويستعاضص عنه بالنص التاللي :- 
5 يم نخصيص القرض من الصندوق بناء على طلب المشترك وبقرار من ايئة اذا توفرت فيه الشروط 

المختصوص عليها 1 هل! النظام على ان لايتجاوز الحد الاعلى الفرض 5 اي حالة من الحالات عن 


سدّة عشر الف ديار . 


41/5 !ا ظ ا كسس س طلرل 


وزير الثقافه والشباب وزيمعر وزي ار رئيس الوزراء 
ووزيسر السياحه والاثار الالتخمة:. : الاعتيساك ووزير الدفاع 
معن أآبو دوار سائم مساعده عدنان آبو عوده عضر بدران 
وزير شؤون وزس المواصلات ووزير وزيمر وزير العدل 
الآر ض المحتلة الصعدة باأو كالة الزر أمة 
حسن ابراهيم الدكتور محمدعضوبازين مروان دودين احمد عبد الكريم الطراونه : 
وزيس سر تر وزير وزير الاوقاف والثمؤون 
التمويين الدذاخلية الخارحية والمتدمات الاسلابية 
ابراهيم ايوب سليمان عرار مروأن القاسم كامل الشريف 
وزيممع وزيرة التنبية ‏ 22 وزير وزير 0 لشضؤون 
١‏ :! الاجتياعوية التربية و التعليم رئاسة الب وزراء 
1 _عتةه 9 1 ٠‏ - ا 6 
الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور سعيد التل حكيت الساكت 
وزير الشؤون البلديه  ٠١‏ وزير الاشؤال العامة ووزير ْ وزير ا والتجارة 
والقروية والبيئنة النقل بالو كالة ء 
حسن المومني الهندس عوني المصرى  ٠ ٠‏ 2 . وليد بمصغور 








مسو لوو سس رسي برب ب رسن وموم الس اومسر 2 
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71 
صادر عن الديوان اللداص بتفسير القوانين 

نئاء عل طلب دواةه رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ / اا رقم نخ/ه"/ عا 51١‏ اجتمع الدبو انا لخاص 
نتفسير الةوانن لأجل تفسير الفمرة ١‏ ) من المادة الثامنة من نظام الليدمة ال مدنية رقم ع7 زسنئة 55ةا وثماك ما اذا كان 
7 يشمل المؤسسات والسلطات المكر مية المستقلة حيث يكو نلديوان الموظفين صلاحة الاشراف على تطبيقانظمة 
الدمة المدنية من قبل هذه المؤسسات رالسلطات ام لا . 

وبعد الاطلاع على كتاب رئيس ديوان الموظفين الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1481/17/1 وتدقيق النصوص 
القافو نية يتبين: ْ 
-١‏ ان الفقرة ( أ) من المادة الثامنة المطالوب تفسبرها تنص على ان ديوان الموظفين يقوم بمهمة تطبيق انظمة الحدمة 

المدئية وادارة شؤون الموظفين حسب احكامها والاشراف على تطبرق الدوائر الضّتصه لمله الانظمة وتزويدها 

بالمساعدة الفنية والمشورة والقيادة قي ذلك. 
؟ ‏ ان المادة الثانية من نظام الخدم المدنية المشار اليه تنص على ما يل : تسري احكام هذا النظام على ؛ 

أ جميم الموظفينالمدذيين في خدمةالدولة وبتفاضون رواتبم من خزينة الدولة حسب نظام تشكيلات الوظائف 

الصادر عقتضى قانون الميزانية العامة . 
ب جميع موظفي المؤسعات والسلطات الحكومية الاخرى اأسلين يقرر مجلس الوزراء سريان احكام هذا 


النظام عليهم . ا 
م ان المادة الثالئه من نفس النظام عرفت عبارة (الدائرة الخْتصة) بائهائعني اية وزارة أى دائر ة أو مؤسسة 
تسري عايبا احكام هذا النظام , 


ويستفاد من هذه النصوص ومن نصوص التشربعات ا خاصة بالمؤسسات الممكو ميةمن قوانين وانظمة ان أي حكممن 
احكام نظام الحدمة المدنيه المشار اليه لايسري على المؤسسات وااسلطاتامكومية المستفله غير الداخلة في نظامتشكيلات 
الوظائف الصادر قتفضى قانون الموازنة مالم يكن مجلس الوزراء قد أصدر قرارا بسر يان احكام هل! النظام عليها ار 
كانت التشريعات الخاصة بها توجب تطبيق هذه الاحكام على موظفيها. 

فان ما ينبي على ذلك ان حكدها يسرى على المؤسسات والسلطات اطلنكومية الم.تقلة ااي قرر مجاس الوزراء 
مسر يان احكام نظام الحدمة المدنية عليها أو التي ورد ني تشريعاتها الحاصة نص يوجب تطبيق هذه الاحكام كارا أوجزلا 
على موظفبها . وبالتالى فان لديوان الموظفين الح في الاشراف على تطبيق احكام نظام الحدمة المدفية من قبل 
هذه المؤسسات : 

اما المؤسسات والسلطات الحكومية الاخرى التي لايسري عليها نظام الهدمة المدنية ما بينا آثفا فليس للديوان 
إلى في الاشراف على تطبيقها لانظمة موظفيها. ' 0 ْ 

هذا ما ثقرره في تفسير التص المطلرب تفسيره . 

صدر في ١١‏ جمادي الثازيه ١1١1١‏ الموافق / /1 18 1. 


موق ش عفهبر مسر عضو 0 رئيس الديوان انخئاص . 


ظ إلفسير القوانين 
كنوت ديوان الموظفين رليس ديوان التشربع عضو حك ةالامييز. الرئيس الثاليضمة . الرئيس الاول ضحة 
وكيل ديوان الموظفين2 في رئاسة الوزراء ١‏ التميسيز ا 

210 بن السلفن.. « #قواز الزوفاة؟ 37 غبب لرشنان . ,مزيى لبت 





قرار رقم ( )١١‏ لسئة ١941‏ 


لتصحوحم إخطاء كتانية 


بتار يخ 1/4 / إممة ١‏ اجتمع الدوان اللياص قار الهوالين واطلم على القرار التفسيري الصادر بتار بس 
41/1/1مةا برقم )١(‏ المنشسور على الصفحتين 55 ؛ /ا؟ هن علد الحربدة ألر “مية امرة؟ نتبين ان هنالك 


إخطاء كتابية وقءت فيه تتعلق برقم الانظمة المٌقصودة وتاريخ العمل 58 وهذه الاخطاء هي : 
١‏ - ورد في السطر الثالث من القرار عبارة ( رقم ٠"‏ لسنة "14 ) مع ان الصحيح هو ٠"‏ لسنة 1555) . 


؟ ورد ف لهاية الاستفشار الاول عبارة ( تطبيقا للنظام السابق رقسم 4 لسنة ١91‏ ) مم أن الصحيح «و 
( نطبيقا للنظام رقم 4ه لسنة 1919/8 ) . 


م # ورد في البند الثالث من منطوق قرار التفسير مايلي ؛ ( اماكون النظام السابق رقم أسنة لا/111 قد نص لي 
في المادة الاولى منه على وجوب العمل به من تاريخ ١‏ أي بأثر رجعي رغم صدوره ونشره في الجريدة 
الر#ية بتاريخ 4 / ن/باباة فلا قبمة قاذونيه لهذا النص لان الدستور لا يجيز ان يك ون للنطام اثر رجعي ) 
مع ان الصحيح هو مايل : ( اما كون النظام رقم وه لسنة 191/4 قد نص فالمادة الاولى مئه على وجوب العمل 
به من تاريبخ 141/84/1/1 أي بأثر رجعي رغم صدورة ونشره في الجريدة الرسمية بتاربخ 1918/8/15 فلآ 

قيمة فانونية لهذا النص لان الدستور لايجيزان يكون لانظام اثر رجعي ) ٠‏ 


وهذا نقرر تصحيح هذه الاخطاء الكتابية على الوجه المبين آثفا وابداع هذا القرار لمعالي رزير العدل 
لاجراء المقتضى فيا يتعلق بنشره في الجر يدة الرمبة . 


صدر لي 4 جمادي الثاني سئة ١401‏ هالموافق ١181/4/18‏ 
عضر رئيس الديوان اسلدماص 


بنفسير القوائين 
رئيس ديوانالتشريع عضو عمكة التمييد 2 الرئيس الاي الرئيس الاول لحكمة 
١ 7‏ 3 


عضو عضر عضر 


متلدمق ب مو سءدسة 


الافراض اازرا 

ص الررافي : 0 ١‏ 
تأثب المدبر العام قي زتأسسة الوزراء كمة 1 م ش تتمييز ' 
برهان الشراني عيسبى طهاش فواز الروسان جيب الرشدان مومىالساكت 





